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[nstituto Americano de Desenvolvimento

ESTATUTO SOCIAL

- CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, DURACAO E FINALIDADES

Art. 1 - O INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO é uma organizagdo civil de direito privado, de interesse publico,

apartidaria, sem fins lucrativos, constituido nos termos da Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil Brasileiro); da Lei n2 9.790,
de 23 de marc¢o de 1999; pela legislacdo complementar, pelas diretrizes da autogestdo e por este Estatuto, tendo:

Art. 2 - sede e foro juridico na cidade de Brasilia/DF, podendo abrir filiais, escritérios ou representacfes em qualquer parte do territério
nacional, ou no exterior, respeitada a legislacdo vigente.

Art. 3 - O prazo de duracdo do INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO é indeterminado e o exercicio fiscal coincidird com o
ano civil, encerrando-se no dia 31 de dezembro.

Art. 4 - O INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO tem por finalidade implementar acdes que resultem no desenvolvimento
econdmico, social e cultural da sociedade e suas instituicdes; que promovam a educacdo complementar e a preservacio do meio
ambiente; que fomentem a pesquisa e o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia; que auxiliem na profissionalizagdo, no
empreendedorismo e na geracdo de renda.

Art.5 - Sdo objetivos do INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO:

| - planejar, coordenar e realizar concursos publicos, processos seletivos e vestibulares para ingresso em instituicdes publicas ou privadas,
podendo inclusive contratar pessoal para atender as finalidades propostas;

Il - desenvolver pesquisa, realizar avaliagdo, monitorar ou supervisionar a execugdo de projetos em parceria com 6rgdos governamentais,
organizacdes do setor privado ou instituigcdes internacionais;

Il - elaborar estudos e diagndsticos nas diversas dreas do conhecimento humano, abordando os aspectos culturais, sociais, econémicos,
politicos e institucionais;

IV - defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente e promogdo do desenvolvimento sustentavel;

V - realizar estudos, diagnosticos e andlises sobre o mercado de trabalho, m3o de obra, necessidade de capacitacio e treinamento de
interesse das instituicdes publicas e privadas;

VI - realizar qualificacdo profissional presencial e a distdncia, nos diversos segmentos do mercado de trabalho;
VIl - contribuir para a valorizacdo da identidade e da cultura brasileira como expressdo social;
VIII - incentivar o cooperativismo, o associativismo e a solidariedade entre as pessoas;

IX - coordenar agdes do voluntariado para atuar na formagdo de empreendedores, na educagio ambiental e na capacitacdo para a gestio
eficiente;

X - capacitar para a gestdo e para o empreendedorismo e promover intercdmbio de experiéncias e conhecimento;
XI - prestar consultoria em projetos e servigos com vistas a geracdo de emprego, trabalho e renda;

XII - interagir com instituicGes e profissionais especializados para discussdo sobre politicas publicas e no planejamento de agSes voltadas
para a eco-eficiéncia;
XIII - formar redes para conectividade de idéias e acGes mobilizadoras para o desenvolvimento sustentavel;

XIV - realizar e apoiar, exclusivamente ou em parceria com organizages afins, conferéncias, seminarios, simpésios, cursos, treinamentos,
capacitacdo, atualizagdo, especializacdo e eventos assemelhados;

XV - produzir e divulgar informag&es e conhecimentos técnicos relacionados com as atividades desenvolvidas;

XVI - promover a ética, a paz, a cidadania, a democracia e demais valores universais.

Art. 6 - Na realizacdo dos seus objetivos, o INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO poderé organizar seminarios; ministrar
cursos e oferecer estagios; realizar palestras, workshops, oficinas de capacitagdo, pesquisas e estudos cientifico-educacionais; prestar

consultoria; promover campanhas educativas; produzir e divulgar conhecimentos técnicos e teses e divulgar material informativo sebre os
trabalhos realizados por seus préprios meios ou através de parceria.

§12- O INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO atuard em estreita colaboragio com as entidades congéneres.
§ 22 - A Diretoria poderd contratar pessoas fisicas ou juridicas para compor sua forca de trabalho e realizar os objetivos preconizados.

Art. 7 - O INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO nio distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, parcelas do seu patriménio,
auferido mediante exercicio de suas atividades, e os aplicard na consecucgio dos seus objetivos sociais.

Art. 8 - O INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO atuard por meio da execugdo direta e indireta de projetos, programas ou
planos de acBes; da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros ou da Rrestac;ao de servicos intermediarios de apoio a outras

organiza¢Bes sem fins lucrativos e a érgdos do setogpublico. /
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Parégrafo tnico - E vedada ao INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO a participagdo em campanhas de interesse politico-
‘partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

‘Art. 9 - O INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO disciplinard o seu funcionamento através de um Regimento Interno,
aprovado pela Assembléia Geral.

Art 10 - A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO se organizard em tantas unidades de
‘Prestacdo de servicos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposicBes estatutarias.

Art 11 - A atuacdo do INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO sera pautada pela observancia dos principios da legalidade,
‘im;peSsoaIidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e ndo fard discriminacdo de raca, cor, género ou religidio.

= ’ CAPITULO Il - DO QUADRO SOCIAL

i Art hz - Poderdo associar-se ao INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO, pessoas fisicas que, concordando com as
: ;',dispcisigaes deste Estatuto se disponham a prestar servicos, sem prejudicar os interesses e objetivos deste, nem com eles colidir,

Art. 13 — Os associados sdo classificados em trés categorias distintas: efetivos, honorarios e beneméritos.
Art. 14 - Associados efetivos serdo todos aqueles que constarem da Ata de Fundacio do INSTITUTO AMERICANO DE

DESENVOLVIMENTO e os que forem admitidos, apés a fundacio, nesta qualidade, por decisdo da maioria absoluta da Assembléia Geral,
respeitadas as demais exigéncias estatutarias e na forma que dispuser o Regimento Interno da Entidade.

Art. 15 - Associados honordrios serdo todos aqueles que tenham prestado relevantes servicos a entidade e, como reconhecimento,
recebam um titulo honorifico, a critério da Diretoria da organizacdo.

Art. 16 - Associados beneméritos serdo as pessoas fisicas ou juridicas que venham a contribuir com doag8es significativas para a execucio
de projetos ou para o incremento do patriménio do INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO.

Art. 17 - A admissdo ao guadro social far-se-d por aprovacdo da Diretoria, mediante andlise de formuldrio préprio que contenha
informagGes sobre o interessado e especifique a categoria de sécio.

§ 12 - A condicdo de associado é intransferivel a terceiros.

§ 22 - A saida do quadro social ocorrera por morte, por manifestacdo escrita do interessado e também por iniciativa da Diretoria quando o
associado deixar de se relacionar com o INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO por mais de 1 (hum) ano, ou quando
deliberadamente agir de forma a prejudicar os interesses deste.

§ 32 - A Diretoria tem o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da reunio, para comunicar ao associado a sua exclusdo de forma que
comprove a data da remessa e recebimento.

§ 42 - Da exclusdo cabe recurso, com efeito suspensivo, & primeira Assembléia Geral.

Art. 18 - S3o direitos dos associados:

| - participar das Assembléias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nelas forem tratados;
Il - propor a Diretoria medidas de interesse da Entidade;

Il - votar e ser votado;

IV - opinar e defender suas idéias;

V - consultar livros e documentos e inteirar-se da situaco administrativa, econdmica e financeira do INSTITUTO AMERICANO DE
DESENVOLVIMENTO;

VI - convocar Assembléia Geral, mediante requerimento assinado por 1/5 (um quinto) dos associados efetivos.

Art. 19 - S3o deveres dos associados:

| - cumprir as disposicBes estatutdrias e regimentais bem como as ordens executivas tomadas pela Diretoria e as deliberaces das
Assembléias Gerais;

Il - trabalhar em prol do INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO desempenhando cargos e atividades para os quais sejam
eleitos ou nomeados,

1l - prestigiar e defender o INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO, lutando pelo seu engrandecimento;

IV - participar das Assembléias Gerais, das reunies e das atividades sociais e culturais para as quais forem convocados formalmente;
V - observar, na sede ou onde a entidade se fizer representar, o civismo, disciplina e ética;

VI - votar nas eleicBes para cargos sociais do INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO;

VIl - acatar as decisdes da maioria; _

VIl - zelar pelo patrimdnio material e moral do INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO.

CAPITULO 11l - DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

Art. 20 - Constituird patriménio do INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO:
| - rendas, sob a forma de dinheiro ou direitos a receber;

Il - os bens moveis e imoveis, veiculos, semoventes, miquinas e equipamentos, instrumentos e outros, adquiridos, recebidos por doacdo
ou a ele atribuida e registrada em seu nome, acGes ou cotas societdrias, titulos de crédito e quaisquer outros bens e valores de sua sede,
6rgdos, departamentos, estabelecimentos e servigco
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1l - as doagdes, herangas ou legados — sejam de pessoas fisicas e juridicas, privadas ou publicas, nacionais e estrangeiras — recebidos pela

entidade.

“Art. 21 - Os bens imoveis pertencentes ao INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO somente poderdo ser cedidos em
~tomodato, locados, alienados ou gravados, com autorizagdo prévia da Assembléia Geral e para atendimento de finalidades sociais,
‘respeitada a legislacdo.

4:Paré“grafo Unico - Qualquer bem imével adquirido pelo INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO com recursos provenientes

"de eventual celebragdo de Termo de Parceria, nos moldes da Lei n2 9.790/99, seré gravado com clausula de inalienabilidade.
“Art. f22 - Constituirdo recursos financeiros do INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO:

. ,l‘--a% doacdes que lhe forem consignadas, respeitada a legislagdo vigente;

/711 ~"as subvencdes, auxilios ou quaisquer outras contribuicdes em dinheiro, ofertadas por entidades publicas ou privadas;
1

¥ ' | . . . . u -~ .
Il - os resultados dos servigos prestados a terceiros, mediante contrato, respeitados os casos vetados pela legislagdo em vigor;

"L1V'%.0s recursos financeiros provenientes de venda de produtos produzidos pelo INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO ou

ndo;

V - receitas originarias de seus bens e projetos;

VI - rendimentos oriundos de aplicacdes financeiras ou de operacdo de crédito;

VIl - as contribuicGes recebidas de Convénios, Acordos, Contratos e Termos de Parceria;

VIII - as ajudas de qualquer origem, na forma e dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor;
IX - quaisquer outros recursos que lhe forem destinados, respeitada a legislagdo vigente.

Parégrafo tnico - A Diretoria podera utilizar até 2% (dois por cento) do valor de cada Termo de Parceria, Contrato, Convénio ou doacdes,
para formar Fundo de Reserva Legal destinado aos gastos emergenciais com a finalidade de garantir a estabilidade de suas operacées ou,
em caso de encerramento de suas atividades, para liquidar passivos trabalhistas e outras dividas.

Art. 23 - O patriménio e os recursos do INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO serdo aplicados integralmente na
manutencdo dos seus objetivos institucionais, no territério nacional, dentro dos dispositivos da legislacdo.

Art.24 - Em caso de extingdo do INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO, resolvido o passivo, o seu patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei Federal n2 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

Art. 25 — Na hipdtese do INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO obter e, posteriormente, perder a qualificagdo instituida
pela Lei Federal n2 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela
qualificacdo, serd contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei (art. 42, inciso V, e 72
da Lei Federal n2 9.790/89), preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 26 - O INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO é constituido dos seguintes érgdos:
| - Assembléia Geral;

Il - Diretoria;

I1l = Conselho Fiscal.

§ 12 - O INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO remunerard seus dirigentes pelo exercicio regular de suas funcdes, e
aqueles que |he prestam servicos especificos, conforme previsto no item VI do artigo 42 da Lei 9790/99, respeitado os valores praticados
pelo mercado.

§ 22 - Os Socios e os integrantes da Diretoria e Conselho Fiscal, ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacBes do INSTITUTO
AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO, exercidos com observancia do Estatuto e da lei.

SECAO | - Da Assembléia Geral

Art. 27 - A Assembléia Geral dos associados, ordindria ou extraordindria é o érgdo supremo de decisdes, no limite da Lei e deste Estatuto
cabendo-lhe tomar toda e qualquer decisdo de interesse do INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO e suas deliberacdes
vinculam a todos os associados, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 28 - A Assembléia Geral serd convocada pelo Diretor Geral e dirigida por este na condig3o de Presidente.
§ 12 - Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal se ocorrer motivos graves e urgentes.

§ 22 - Ndo podera participar da Assembléia Geral o associado que tenha sido admitido apds a convocacio ou que tenha sido empregado do
INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO, até a aprovagdo das contas do Ultimo exercicio em que deixou as funcdes.

Art. 29 - Em qualquer das hipéteses referidas no artigo anterior, as Assembléias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, podendo realizar-se em segunda e terceira convocagGes, conforme for o caso, no mesmo dia da primeira, com a diferenca
minima de uma hora entre uma e outra convocagdo, desde que assim expressamente conste do respectivo edital.

Art. 30 - Ndo havendo quorum, para instalagdo da Assembléia Geral, serd feita nova convocacdo com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias.

Art. 31 - Dos editais de convocacdo das Assembléias Gerais deverdo constar:

I - a denominagéo do INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO e o nimero de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ,
seguidos da expressdo: Convocacdo da Assembléia Geral, Ordinaria ou Extraordindria, conforme :
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i |l —fo &ija e a hora da reunido, em cada convocagdo, assim como o local da sua realizacdo, o qual, salvo motivo justificado, serd o da sede
! social;

.l - a seqiiéncia ordinal das convocacdes;
"IV 4 a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes;

m v -;data e assinatura do responsavel pela convocacdo.

Pardgrafo (nico - Os editais de convocacdo deverdo especificar minuciosamente os assuntos a deliberar, e serdo afixados na sede do
) I_NiTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO, em locais visiveis e comumente freglientadas pelos associados e/ou publicados em
. garnal.

rt;. 32 - Compete a Assembléia Geral:
J.JI_% eleger empossar e destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal;
:-'; II"-j;:iecidirsobre a reformulacdo do Estatuto;
: lll + decidir sobre a extingdo da instituicdo;
IV - decidir sobre a conveniéncia de alterar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
V - aprovar o Regimento Interno. 7
§1° - A destituicdo dos membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal ocorrerd em face de causas que as justifiquem, com direito a defesa.
§2° - Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade da administragdo ou fiscalizacdo do INSTITUTO AMERICANO DE

DESENVOLVIMENTO, a Assembléia Geral designard administradores e conselheiros fiscais provisérios, até a posse dos novos, cuja eleicio
se realizard no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 33 - O quorum para instalacdo da Assembléia Geral é o seguinte:

I - nos casos de deliberacdo previstos nos itens |, I, Il e IV do art. 32 deste Estatuto, sera exigida na primeira convocagdo, a presenca de 2/3
(dois tercos) da maioria absoluta dos associados em condices de votar;

Il - pelo menos 1/3 (um ter¢o) da maioria dos associados com direito ao voto na segunda ou terceira convocacio;

Il - nos demais casos, onde as deliberacdes nao exigem quorum qualificado, a Assembléia poderd ser instalada com a presenga minima de
3 (trés) associados com direito ao voto.

§ 12 - Para efeito de verificacdo do quorum de que trata este artigo, o niimero de associados presentes em cada convocagdo se fard por
assinatura aposta no livro ou na lista de presenca.

§ 22 - Constatada a existéncia de quorum no horario estabelecido no edital de convocacio, o Presidente instalard a Assembléia e, tendo
encerrado o livro ou lista de presenca mediante termo que contenha a declaracio do nimero de associados presentes, da hora do
encerramento e da convocagdo correspondente, fard transcrever estes dados para a respectiva ata.

Art. 34 - Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo dirigidos pelo Diretor Geral na condicio de Presidente, auxiliado por um Diretor.
§ 12 - Na auséncia dos membros da Diretoria, o Presidente convidara um associado para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata.

§ 22 - Quando a Assembléia Geral ndo tiver sido convocada pelo Diretor Geral, os trabalhos serdo dirigidos por um associado, escolhido na
ocasido, e secretariado por outro, convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos os principais interessados na sua convocagio.

Art. 35 - Os ocupantes de cargos estatutérios, bem como associados, ndo poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram,
especialmente sobre a prestacdo das contas em que tiveram participagdo na execucdio, mas ndo ficaro privados de tomar parte nos
respectivos debates.

Art. 36 - Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos os balangos das contas, o Presidente, logo ap6s a leitura do relatério da
Diretoria, fard a leitura das pegas contdbeis e do parecer do Conselho Fiscal, e solicitard ao plendrio que indique um associado para
coordenar os debates e a votacdo da matéria.

§ 12 - O Coordenador indicado escolherd, entre os associados, um secretario para auxilid-lo na redacéo da ata.

Art. 37 - As deliberacBes das Assembléias Gerais somente poderdo versar sobre assuntos constantes do edital de convocagdo.

Art. 38 - O que ocorrer na Assembléia Geral deverd constar de ata circunstanciada, lavrada em livro préprio, aprovada e assinada ao final
dos trabalhos pelos administradores e fiscais presentes.

Art. 39 - As deliberacbes nas Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria simples dos votos, ressalvados os casos de quorum qualificado,
dos associados presentes com direito de votar, tendo cada associado direito a 1 (um) sé voto, vedado o voto por procuracio.

§ 12-Em regra, a votacdo serd a descoberto, mas a Assembléia Geral poderd optar pelo voto secreto.
§ 20 - Caso o voto seja a descoberto, deve-se averiguar os votos a favor, os votos contra e as abstencdes.
Art. 40 - Prescreve em 4 (quatro) anos a agdo para anular as deliberagBes da Assembléia Geral viciadas em erro, dolo, fraude ou simulacio,
ou tomadas com violacdo de lei ou do Estatuto, contado o prazo da data que a Assembléia Geral tiver sido realizada.
SECAO Il - Da Assembléia Geral Ordindria
Art. 41 - A Assembléia Geral Ordindria se realizard obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos 3 (trés) primeiros meses apds o
encerramento do exercicio social, para deliberar sobre os assuntos, que deverdo constar da ordem do dia;
1 - aprovar a proposta de programac&o anual do INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO formulada pela Diretoria;
1l - apreciar o relatério anual da Diretoria;
11l - discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fisca
1V - eleger e empossar a Diretoria e o Conselho Fiscal a cada 4 (quatro) anos.
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‘1§ 12 - As deliberacBes da Assembléia Geral Ordindria serdo tomadas pela maioria simples de votos, ou seja, metade mais 1 (um) dos
associados, com direito a voto, presentes a Assembléia.

'§ 2¢ - A aprovagdo do relatdrio, balanco e contas dos 6rgdos de administragdo ndo desonera seus dirigentes da responsabilidade por erro,
j ‘ dolg, fraude ou simulagéo, bem como por infragdo da lei ou deste Estatuto.
SECAO IIl - Da Assembléia Geral Extraordindria
v
" Art, 42 - A Assembléia Geral Extraordinéria realizar-se-4 sempre que necessario para deliberar sobre assunto de interesse do INSTITUTO
' 'MERICANO DE DESENVOLVIMENTO, desde que mencionado no edital de convocagdo.

r‘c’ 43 - E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes assuntos:

;ﬁr’pforma do Estatuto;

. P;i‘usé‘o, incorporagdo ou desmembramento;
: Hl -/mudanca de objetivo do INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO;
IV - dissolugdio voluntéria do INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO;

V - eleicdo, posse ou destituicdo dos ocupantes de cargos sociais, quando se fizer necessario.
§ 12 - A deliberacdo que vise mudangas de forma juridica, importa em dissolugdo e subseqtiente liguidacio do INSTITUTO AMERICANO
DE DESENVOLVIMENTO.

§ 22 - Para tornar validas as deliberag@es de que trata este artigo, sdo necessarios os votos concordes do quorum previsto nos itens | e Il do
art. 33 deste Estatuto.

§ 3¢ - As deliberagBes sobre outros assuntos serdo tomadas pela maioria simples de votos, ou seja, metade mais 1 (um) dos associados,
com direito a voto, presentes a Assembléia.

SECAO IV - Da Diretoria

Art. 44 - A Diretoria terd seus membros eleitos em Assembléia Geral para um mandato de 4 (quatro) anos, e serd responsavel pela
conducdo e execugdo dos assuntos e negécios da instituigdo, cabendo-lhe também promover a articulacio entre os demais 6rggos.

Art. 45 - A Diretoria serd constituida por um Diretor Geral com atribuicBes de Presidente, por um Diretor Administrativo-Financeiro e um
Diretor de Relagdes Institucionais.

§ 12 - As contas bancérias serdo movimentadas mediante assinatura do Diretor Geral juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro.

§ 2° - Os Diretores, ao assinar o termo de posse, apresentardo individualmente, declaragio de bens e rendas. Ao deixar o cargo, fardo a
declaracéo dos bens patrimoniais.

§ 32 - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente sempre que for convocada pelo Diretor Geral ou seu
substituto.

§ 42 - Nas reuni6es de decisdo, em caso de empate o Diretor Geral tera voto de qualidade.
Art. 46 - As deliberagBes da Diretoria e os atos dos respectivos Diretores, no exercicio regular dos seus cargos, obrigam o INSTITUTO

AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO, na forma da lei e do Estatuto, mas cada Diretor sé responderd pessoalmente apenas pelos atos
em que tenham participado efetivamente.

§ 12 - Os Administradores que participarem de ato ou operag8o social em que se oculte a natureza do INSTITUTO AMERICANO DE
DESENVOLVIMENTO, podem ser declarados pessoalmente responséveis pelas obrigacies em nome dele contratadas, sem prejuizo das
sangdes penais cablveis.

§ 22 - Os Administradores ndo serfio pessoalmente responséveis pelas obrigacdes que contrairem em nome do INSTITUTO AMERICANO
DE DESENVOLVIMENTO, mas responderdo pelos prejuizos decorrentes dos atos que efetivamente participaram se agirem com culpa ou
dolo.

Art. 47 - A Diretoria tem amplos poderes de administragéo e gestdo do INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO, dentro de
seus objetivos sociais, competindo-lhes a prética de todos os atos e a realizacio das operagBes que se relacionem com o objeto do
INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO, observando, contudo, os atos préprios da competéncia da Assembléia Geral e do
Conselho Fiscal.

§ 12 - A Diretoria podera contratar profissionais de reconhecida capacidade e idoneidade, que possam realizar trabalhos em &reas de
interesse da institui¢do, inclusive auditoria externa.

§ 22 - A Diretoria podera constituir procuradores com poderes especificos para gestdo de negdcio.

§ 32 - A representacdo do INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO, nos atos de responsabilidade, far-se-d mediante a
assinatura de 2 (dois) Diretores ou 1 (um) Diretor e 1 (um) procurador.

§ 42 - Nos atos de mera gestdo, que ndo envolvam responsabilidade para o INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO, a
representacdo da mesma poderd fazer-se por um Diretor.

Art. 48 - O Diretor Geral, nas suas auséncias e impedimentos temporérios, serd substituido na seguinte ordem:
| - pelo Diretor Administrativo-Financeiro;

Il - pelo Diretor de Relag@es Institucionais.

Art. 49 - E competéncia da Diretoria, atuando em conjunto:

| - elaborar e submeter & Assembléia Geral a proposta de programagio anual da instituicio}
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")) - executar a programacio anual de atividades;

Il - elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual;

/ IV -Ireunir-se com instituicBes pablicas e privadas para mutua colaboracdo em atividades de interesse comum;
p V- éamitir ordens executivas e resolugdes para disciplinar o funcionamento interno da instituigdo;
V| —%regulamentar as ordens normativas da Assembléia Geral;

SV r criar geréncias e coordenagBes, quando se fizer necessério;

==

Il- convocar, em conjunto ou por qualquer dos Diretores, o Conselho Fiscal;
1

! TR ~ Py . r . . _a Fl . ~ - .. . Yoy
{adotar praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou

vﬁnﬁtagens pessoais;
R s
= Keg Hecidir em Ultima instdncia sobre os recursos, questionando resultados eleitorais.

e L .
- Paragrafo tnico - Os documentos produzidos em fungdo do disposto neste artigo deverdio no que couber ser assinados por todos os
membros da Diretoria.

Art. 50 - Ao Diretor Geral compete:

I - supervisionar e controlar as atividades decorrentes dos Termos de Parceira, contratos, ajustes e outros instrumentos firmados pelo
INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO;

Il - convocar e presidir as reunifes das Assembléias Gerais e da Diretoria;
Il - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as deliberagBes da Assembléia Geral;

IV - representar O INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, de forma isolada
ou conjuntamente com outros Diretores;

V - planejar, executar e dirigir os negdcios do INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO visando o seu funcionamento regular;
VI - assumir direitos ou contrair obrigagdes decorrentes do giro normal dos negécios do INSTITUTO AMERICANO DE
DESENVOLVIMENTO;

VIl - apresentar a Assembléia Geral, relatérios, planos de trabalho, balanco financeiro e patrimonial ouvido o Conselho Fiscal;

VIII - nomear Comissdo Eleitoral;

IX - assinar juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, contratos e demais documentos constitutivos de obrigacées, inclusive
emissdo de cheques;

X - delegar atribuicBes e competéncias;

XI - contratar e demitir funcionarios.

Art. 51 - Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

| - substituir o Diretor Geral nas suas auséncias ou impedimentos;

Il - executar os atos administrativos, inclusive aqueles relacionados com os bens patrimoniais do INSTITUTO AMERICANO DE
DESENVOLVIMENTO e em especial os relacionados com a politica de pessoal e de recursos humanos;

Ill - executar os atos decorrentes das atividades econdmico-financeiras do INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO,
especialmente os relacionados com a andlise do balango patrimonial e demais demonstracdes financeiras;

IV - supervisionar os trabalhos de escrituragdo e manter em ordem os servigos de tesouraria e de pagamentos;

V - assinar juntamente com o Diretor Geral, os Termos de Parceria, contratos e demais documentos constitutivos de obrigacdes, inclusive
emissdo de cheques;

VI - conferir periodicamente os saldos de caixa e em bancos;

VIl - delegar atribuicfes e competéncias;

VIII - contratar e demitir funcionérios.

Art. 52 - Ao Diretor de Relag@es Institucionais compete:

| - substituir o Diretor Geral e o Diretor Administrativo-Financeiro nas suas auséncias e impedimentos;

Il - promover pesquisas sécio-econdmicas, tecnoldgicas, educativas e culturais, em locais pré-definidos, a fim de subsidiar a elaboragdo dos
projetos de interesse do INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO;

Il - promover ou participar de discussdo sobre politicas publicas voltada para capacitagdo e treinamento, geracio de renda e preservacio
do meio ambiente;

IV - identificar nichos de mercado que sejam de interesse para atuagio do INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO;

V - atrair instituices pablicas e privadas que atuam na drea educativa, de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico para possiveis parcerias;
VI - buscar apoio financeiro no meio empresarial para implantagdo de projetos educacionais para preservacio ambiental e inclusdo digital;
VII - representar O INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO junto aos 6rgdos publicos e outras instituicdes congéneres;

VIIl - criar condicBes para o INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO estabelecer parcerias com instituicSes publicas e
privadas;

IX - incentivar a formacdo de redes de negdcios entre empresarios;

X - coordenar a¢Ses do voluntariado para atuar na formacgio de empreendedores;

XI - aplicar cursos e treinamentos;
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~XIl - responsabilizar-se pela publicidade e divulga¢do das a¢Bes desenvolvidas pelo INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO.
: SECAO V - Do Conselho Fiscal

“Art. 53 Os negécios e atividades do INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO serdo fiscalizados assidua e minuciosamente
~por um Conselho Fiscal constituido de 2 (dois) membros efetivos e 1 (um) suplente, eleitos em Assembléia Geral.

“§ 10 L O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da Diretoria.
§ 2" ' Em caso de vacancia, o mandato serd assumido pelo suplente, até o seu término.

§ 3° Os ocupantes de cargo de Diretor ndo poderdo concorrer aos cargos de Conselho Fiscal, no exercicio que se segue o final de sua
"gestz’io

An; 54 0 Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 12 (doze) meses e, extraordinariamente, sempre que necessdrio, convocado
Cpela [Diretoria ou pelos seus titulares.

“g'1el Emsua primeira reunido, escolhera dentre os seus membros titulares o seu Presidente que serd incumbido de convocar as reunides e
dirigir os trabalhos.

§ 29- As reuniBes do Conselho Fiscal poderdo ser convocadas por qualquer dos seus membros, na auséncia ou impedimento do Presidente
deste.

§ 3°- Os membros da Diretoria poderdo, quando convidados, participar de reuni@es do Conselho Fiscal, sem direito a voto.
§ 42 - Na auséncia do Presidente do Conselho, serd escolhido um substituto, na ocasido, para dirigir os trabalhos.

§ 52 - As deliberagBes tomadas constardo de ata, lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos de cada reunido,
pelos 2 (dois) conselheiros presentes.

Art. 55 - Compete ao Conselho Fiscal realizar fiscalizacdo sobre as operacdes, atividades e servicos do INSTITUTO AMERICANO DE
DESENVOLVIMENTO, cabendo-lhe entre outras, as seguintes atribuicfes:

| - examinar os livros de escrituragdo do INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO;

Il - inteirar-se da regularidade do recebimento dos créditos e do cumprimento dos compromissos do INSTITUTO AMERICANO DE
DESENVOLVIMENTO;

IIl - averiguar se ha problemas com empregados e deveres de natureza fiscal e trabalhista a cumprir;

IV - verificar se as operagBes realizadas e servigos prestados correspondem em volume, qualidade e valor dos contratos e convénios
firmados, observando a conveniéncia econdmico-financeira do INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO;

V - opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro contdbil e sobre as operagdes realizadas;

VI - levar ao conhecimento das Assembléias Gerais, as conclusdes dos seus trabalhos, denunciando as irregularidades constatadas, se
houver;

VII - convocar extraordinariamente a Assembléia Geral, desde que os motivos se justifiquem.

§ 12 - Para o0 desempenho de suas fungdes, tera o Conselho Fiscal acesso a quaisquer livros, contas, documentos e empregados, sem que
Ihe caiba o direito de interferir no cumprimento das obrigaces e determinacées da Diretoria.

§ 29 - Podera o Conselho Fiscal solicitar a contratacdo de técnico especializado para assessoramento e valer-se de relatérios e informac@es
dos servicos de auditoria externa, correndo as despesas por conta do INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO.

CAPITULO V - DA DISSOLUCAO DO INSTITUTO

Art. 56 - O INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO extinguir-se-d por deliberagio da Assembléia Geral especialmente
convocada para esse fim, desde que seus membros por unanimidade néo se disponham a assegurar a continuidade da mesma ou se tornar
impossivel a continuidade de suas atividades, quando constatar a:

| - impossibilidade de sua manutenco;

Il - nocividade e ilicitude de seu objeto;

Il - o cancelamento da autorizagdo para funcionar;
IV - decis8o judicial.

Art. 57 - No caso de extingdo, a Diretoria, procederd & sua liquidagio, realizando as operacfes pendentes, a cobranca e o pagamento das
dividas e todos os atos de disposi¢@es que estime necessérios.

§ 12 - Antes da destinacdo do remanescente do patriménio, a Assembléia Geral, poderd deliberar pela restituicdo aos associados das
contribui¢des que realizaram para a constituicdo do patriménio do INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO, conforme
previsto no §12 do art. 61 do novo cédigo civil.

§ 2° - Concluida a restituicdo de que trata o pardgrafo anterior, o patriménio remanescente do INSTITUTO AMERICANO DE

DESENVOLVIMENTO sera revertido, integralmente, para outra OSCIP, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social com atuacio
no Distrito Federal.

CAPITULO VI - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 58 - A prestacdo de Contas do INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO observara:

I - os principios fundamentais de contabiliddde e as Normas Brasileiras de Contabilidade de forma a permitir as avaliag@es financeiras,
patrimoniais e de resultado de cada exercicio;
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Il - a publicagdo, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de atividades e as demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as

P ‘certiddes negativas de débito do INSS e do FGTS, colocando-os a disposicdo, de quem possa se interessar, para exame;

"1l - a realizagdo de auditora, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objetos de
“Termo de Parceira, conforme previsto na Lei n2 9.790/99.

ilParégrafo Unico - A prestacdo de contas dos recursos e bens de origem publica recebidos pelo INSTITUTO AMERICANO DE
,.:DESI‘:‘N\IOLVIMENTO serd feita conforme determina o parédgrafo tnico do art. 70 da Constituicdo Federal.

=t

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

.59 - O INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO custeard as despesas com passagens e estada dos Diretores e dos

““membros do Conselho Fiscal, bem como dos seus associados ou procuradores, quando em viagem a servigo da instituicgo.

Aét 60 - Caberd a cada dirigente ou associado, zelar pelo patriménio material, cultural e moral do INSTITUTO AMERICANO DE

YESENVOLVIMENTO.

Art. 61 - Ndo podem ocupar cargos no INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO, as pessoas impedidas por lei, os condenados
por crime falimentar, de sonegacdo fiscal, de prevaricacdo, de corrupcdo ativa ou passiva, de concussio, de peculato, contra a economia
popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos.

Art. 62 - Sdo condi¢des bésicas para o exercicio de cargos do INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO:
| - ter reputacdo ilibada e auséncia de restrigGes cadastrais;

Il - ndo possuir condenagdo transitada em julgado por gestdo fraudulenta;

Il - ndo ter conta encerrada em bancos por uso indevido de cheques;

IV - ndo estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da administracdo ou ter controlado firma ou sociedade concordatéria ou
insolvente.

§ 1° - Da ata da Assembléia Geral de eleicdo de membros de 6rgdos estatutdrios devera constar, expressamente, que os eleitos preenchem
as condicBes previstas neste artigo, sendo que a comprovagdo desse cumprimento sera feito com antecedéncia, junto O INSTITUTO
AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO, por meio de declaragdo firmada pelos pretendentes.

§ 2° - E vedada a acumulago de cargos nos érgéos do INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO.

Art. 63 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da maioria absoluta dos sécios, em Assembléia Geral
especialmente convocada para esse fim, e entrard em vigor na data de seu registro em cartério.

Art. 64 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria, de acordo com os principios doutrindrios e os dispositivos legais
que se aplicam a espécie, auxiliados pelo Conselho Fiscal.

Art. 65 - O presente Estatuto foi aprovado em Assembléia Geral, convocada especialmente para fim de constituicdo do INSTITUTO
AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO e entrard em vigor na data de seu registro em Cartério.

Brasilia-DF, 15 de fevereiro de 2011.
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